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Grundlage unseres pflegerischen Handelns sind die Leitlinien
der Katholischen Wohltatigkeitsanstalt zur heiligen Elisabeth.

Hierbei steht der Mensch mit seiner Wiirde, seinen Bediirfnissen
und Wiinschen im Mittelpunkt, unabhangig von seiner Herkunft,
seinem Glauben und seiner Stellung.

Unsere Fachkompetenz spiegelt sich in professioneller, kreativer
und dem Patienten zugewandter Pflege wider.

Geborgenheit und Sicherheit des Patienten haben oberste Prioritat
in unserem Handeln.

Ausgerichtet an den neusten wissenschaftlichen Erkenntnissen
schaffen wir ein hohes Pflegeniveau. Dabei kommen auch
komplementare Pflegemethoden zur Anwendung.

Ein besonderes Anliegen ist die Zufriedenheit der Mitarbeiter.
Wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die gegenseitige
Wertschatzung.

Wir akzeptieren unsere Starken aber auch Schwachen
und sprechen offen miteinander.
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Wir beachten und fordern vorhandene Fahigkeiten der Patienten,
indem wir sie und ihre Angehdorigen in die Pflege einbeziehen und
somit aktiv am Genesungsprozess beteiligen.

Die Pflege ist eingebunden in den Gesamtprozess der Patienten-
betreuung und versteht sich dennoch als eigenstandiger,
verantwortungsvoller Bereich.




